浙江工商大学初聘专业技术职务申请表

申请聘任专业技术职务：     图书馆馆员     (（十级）(（十二级）

	姓    名
	陈怡醒
	性别
	女
	出生年月
	1992年5月
	

	毕业院校
	陕西科技大学
	学历学位
	硕士研究生
	政治面貌
	党员
	

	所学专业
	艺术设计
	从事专业
	艺术设计
	

	所属部门
	图书馆
	到校工作时间
	2021年7月

	近三年年度考核结果
	合格

	主要简历（从工作起）
	起始年月
	终止年月
	在何单位
	从事何工作

	
	2018年11月
	2019年11月
	上海依斯特设计顾问有限公司
	设计师

	
	2021年7月
	至今
	浙江工商大学
	图书馆阅读推广馆员

	个人总结

	自加入本单位以来，我始终秉持着敬业、创新的工作态度，全身心投入到图书馆的各项工作中。以下是我进入本单位工作以来的工作主要小结：

参与开展一系列阅读推广活动；
结合时代主题及热点举办多届21天阅读挑战赛及读书节开幕式与阅读活动。不断创新活动环节，吸引众多师生参赛。同时，开展创新活动形式“图书馆寻宝”等，提高借阅率，在校园内营造了浓厚的阅读氛围。

协助开展了浙江工商大学一流专业建设书单的在线报送工作，2024年度《一流专业建设书单》现已出版。

在寒假与暑假期间，为丰富同学们寒假期间的精神文化生活，养成“多读书，读好书，善读书”的好习惯，组织开展多期阅读马拉松活动。

（4）参与图书馆“商大书房”、“数字浙商口述史”等各项采访栏目的落地开展。

参与图书馆举办的各项活动及宣传工作；

（1）在工作岗位上积极探索工作规律，优化工作内容，提高工作效率。日常由负责“浙江工商大学图书馆”订阅号的运营、推广及日常管理，审核发布订阅号“浙江工商大学图书馆”推送图文信息1000余篇，关注人数上升至38074人。

（2）做好图书馆新闻宣传工作。基本上参与了图书馆重大活动现场，完成数十篇新闻报道，部分被学校官网录用。

（3）图书馆配套物料设计提升工作，设计制作了《浙江工商大学图书馆读者手册》《图书馆新生指南》图书馆年度阅读报告，更新图书馆VI系统等。

	学院（部门）意见

	           学院（部门）于     年     月     日召开岗位考核评审委员会会议，应到评委     人，实到     人。
根据投票表决结果（同意     票，反对     票，弃权     票），
同意将申请人增聘至专业技术     级岗。


	岗位考核评审委员会主任（签字）：                       （学院盖章）
年    月    日

	人事处意见

	同意申请人聘任至         职务，增聘为     级岗。
起聘时间为：                                                           （签字盖章）

                                                      年    月    日

	学校岗位设置与聘用工作领导小组意见

	                                                           （签字盖章）

                                                      年    月    日


此表格一式二份，双面打印。

2021年浙商大人事处制


